
～ 令和７年　５月　３０日

（対象者数） 2 （回答者数） 2

～ 令和　７年　５月　３０日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

工夫していることや意識的に行っている取組等
さらに充実を図るための取組

等

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点
等

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日

○事業所名 こぱんはうすさくら　岡崎井田教室

○保護者評価実施期間

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間

令和　７年　６月　１６日

令和7年　４月　１日

令和　７年　４月　１日

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われるこ

と
まだ、新しい施設なため、外部の関係機関と
のつながりが弱い
業務体制や、マニュアルがあっても実効性に
繋がっていないところが弱い。

事業所の名前をまだ知られていない。

まだ、事業所が運営して間もないため、
マニュアル無しで活動を進めている

利用者を通じて、関係機関とのつ
ながりを増やしていく。
利用者が増えてきたことを想定し
ながら、日々活動を行う

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されるこ

現状、少人数のスタッフで支援をしているた
め、なんでも言い合える風通しの良い現場で
ある。

話し合いをする機会を増やしていたた
め、話がしやすい。

現場スタッフが増えてもコ
ミュニケーションの場を増や
す。

事業所における自己評価総括表公表


